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Fecha de ejecución: 29 04 2024   

Unidad Operativa:  Cuidado Transitorio Samper Mendoza  

Componente de Atención: Participación y redes 

Línea de Atención: 
Identificación y fortalecimiento de 
redes sociales y comunitarias. 

Profesional a 
cargo: 

  Diana Pineda - Psicóloga 

Nombre de la actividad:  Valor: Respeto – Empatía / Sintiendo con el corazón.  

DESARROLLO DEL TEMA 

OBJETIVO GENERAL 

Lograr que las personas mayores participen de manera informada, con incidencia y decisión, en los diferentes temas, 
asuntos y escenarios que le interesen y afectan, fomentando la organización y conformación de redes primarias, 
secundarias e institucionales que les permita hacer parte y aportar en el ámbito público. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

1.  Ayudar a las personas mayores a comprender los diferentes valores y la implicación práctica de su expresión con 

relación a uno mismo, los demás y la sociedad.  

2. Buscar que las personas mayores puedan reflexionar sobre el valor del respeto a partir de afirmaciones concretas.  

3. Promover el buen trato y la disminución de situaciones de violencia a partir del desarrollo de estrategias planteadas 

en la actividad.  

METODOLOGÍA 
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Se dará inicio a la actividad con un cordial saludo a las personas mayores y se les realizara la invitación 
voluntaria a participar en el encuentro que tiene como nombre: Valor: Respeto – Empatía / Sintiendo con el 
corazón, se ubicaran sillas y se dispondrá el espacio ampliamente para estar cómodos. 
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Se desarrollará la actividad de acuerdo a la dimensión vivir como se quiere en la vejez de la política pública, 

se brindara una breve contextualización sobre el objetivo de la actividad, y se les indicara que respetar, 

pensar y actuar positivamente sobre los demás y sobre nosotros mismos (auto respeto), significa 

preocuparse por el impacto de nuestras acciones en los demás, ser inclusivos y aceptar a los demás por lo 

que son, incluso cuando son diferentes. El respeto comienza con la confianza y está vinculado a la empatía, 

la compasión, la integridad y la honestidad.  

El respeto se manifiesta en distintas actitudes o conductas que son importantes para la convivencia en 

armonía, tales como seguir ciertas reglas o aceptar distintos puntos de vista. Respetar es también tener en 

cuenta lo que otros piensan o quieren, por tanto este consiste en ponerse en el lugar de otra persona y 

tratarla como a uno le gustaría ser tratado. 
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Seguido a esto se desarrollara una actividad, la cual se tratara de realizar tarjetas con las siguientes 

afirmación y comenzar un dialogo a partir de ellas. 

• Los que respeten a los demás, serán respetados. 

• El respeto por uno mismo es la semilla que permite crecer la confianza.  

• Cuando nos respetamos a nosotros mismos es fácil respetar a los demás.  

Se dará continuidad a la actividad por medio de unas tarjetas con las siguientes pregunta, esto con el fin de 

continuar el dialogo entre las personas mayores  

• ¿Qué te mueve a respetar a los demás?  

• ¿Qué provoca la pérdida de respeto?  

• ¿Qué podemos hacer nosotros mismos para respetar a los demás?  

• ¿Cuándo te respetas más a ti mismo? 

RECURSOS 

* Personas mayores Tarjetas 

* Personas del talento humano  

EVALUACIÓN DE LA ACTIVIDAD 



Antes de iniciar la dinámica se da un espacio para preguntar a las personas mayores qué entienden por respeto, 
donde se identifica que a través de los diferentes encuentros relacionados con esta temática las personas mayores 
lograr adquirir conocimiento sobre este término. Como resultados tenemos, que del 100% de las personas mayores 
que asistieron al servicio del Centro Cuidado transitorio Samper Mendoza, en la actividad participó el 60%, lo que 
corresponde a 29 personas de 48 asistentes al servicio, los cuales lograron disfrutar de un espacio de esparcimiento 
y un ambiente nutrido de saberes, identificando que el respeto debe existir entre las personas para garantizar la 
armonía social. Se usa el medio de evaluación donde se observa que el 100% de las personas mayores participantes 
refieren agrado, interés y motivación por el desarrollo de la actividad. 
Logros: Se logra generar un espacio de dialogo a partir del valor respeto.  
Dificultades: No se evidencian dificultades en el desarrollo de la actividad.   
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